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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAÇÃO METROPOLITANA - SEIM 

 

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO 

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAÇÃO METROPOLITANA 
 

ANEXO IV (Folha 1/5) 
 

QUADRO DE CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

 
COORDENADOR GERAL  

Critérios Pontos por título 
Número máximo 

de 
comprovações 

Número 
máximo de 

pontos 

Experiência em projetos 
que comprove a 
atuação em funções 
semelhantes as 
descritas nos itens 6.2 e 
1.2 do presente Edital. 
 

04 pontos para cada 
comprovação de 
experiência como gestor 
de projetos relacionados 
com Gestão Pública, 
Integração, Cultura, 
Turismo, Desenvolvimento 
de Negócios ou Pesquisa e 
Inovação 

 

5 comprovações 
 20 pontos 

Experiência em 
Liderança de Equipe  
 

03 pontos por cada 
comprovação de 
experiência como gerente, 
coordenador ou líder de 
grandes Projetos / Eventos 
 

  5 comprovações 
 

 
15 pontos 

Experiência em ações 
de integração 
intermunicipais  

05 pontos por 
comprovação em atuação 
em projetos 
multidisciplinares e 
intermunicipais   

 
2 comprovações 10 pontos  

 
Experiência nas áreas 
de acessibilidade, 
sustentabilidade e 
inclusão social 
 

01 ponto por cada ano de 
experiência na área de 
acessibilidade / 
sustentabilidade 
 

5 declarações 05 pontos 

TOTAL 50 Pontos 
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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAÇÃO METROPOLITANA - SEIM 

ANEXO IV (Folha 2/5) 

QUADRO DE CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
 

COORDENADOR TÉCNICO 

Critérios Pontos por título 
Número máximo 

de 
comprovações 

Número 
máximo de 

pontos 

Experiência em projetos 
que comprove a 
atuação em funções 
semelhantes as 
descritas nos itens 6.2 e 
1.2 do presente Edital. 
 

 
05 pontos para cada 
comprovação de 
experiência como gestor 
de projetos relacionados 
com Gestão Pública, 
Integração, Cultura, 
Turismo, Desenvolvimento 
de Negócios ou Pesquisa e 
Inovação 

 

 
4 comprovações 

 
20 pontos 

Experiência em 
Liderança de Equipe  
 

10 pontos por cada 
comprovação de 
experiência como gerente, 
coordenador ou líder de 
Projetos / Eventos, com 
gestão de equipes de 15 ou 
mais integrantes 
 

 
 
2 comprovações 

 

 
20 pontos 

Experiência em ações  
de integração 
intermunicipais  

05 pontos por 
comprovação em atuação 
em projetos 
multidisciplinares e 
intermunicipais   

1 comprovação 05 pontos  

 
Experiência nas áreas 
de acessibilidade, 
sustentabilidade e 
inclusão social 
 

2,5 pontos por cada ano de 
experiência na área de 
acessibilidade / 
sustentabilidade 
 

2 declarações 05 pontos 

TOTAL    50 Pontos  
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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAÇÃO METROPOLITANA - SEIM 

ANEXO IV (Folha 3/5) 
 
 

QUADRO DE CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
 

COORDENADOR REGIONAL 

Critérios Pontos por título 
Número máximo 

de 
comprovações 

Número 
máximo de 

pontos 

Experiência em projetos 
que comprove a 
atuação em funções 
semelhantes as 
descritas nos itens 6.2 e 
1.2 do presente Edital. 
 

05 pontos para cada 
comprovação de 
experiência de atuação em 
projetos relacionados com 
Gestão Pública, 
Integração, Cultura, 
Turismo, Desenvolvimento 
de Negócios ou Pesquisa e 
Inovação 

 

6 comprovações 
 30 pontos 

Experiência em trabalho 
em Equipe  
 

05 pontos para cada ano 
de experiência com 
trabalho em equipes no 
setor público ou privado 

3 anos 
 

 
15 pontos 

 
Experiência nas áreas 
de acessibilidade, 
sustentabilidade e 
inclusão social 
 

2,5 pontos por cada ano de 
experiência na área de 
acessibilidade / 
sustentabilidade 
 

2 declarações 05 pontos 

TOTAL 50      50 pontos  
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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAÇÃO METROPOLITANA - SEIM 

ANEXO IV (Folha 4/5)
 
 

QUADRO DE CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
 

ASSISTENTE ADMINITRATIVO  

Critérios Pontos por título 
Número máximo 

de 
comprovações 

Número 
máximo de 

pontos 

Experiência em projetos 
que comprove a 
atuação em funções 
semelhantes as 
descritas nos itens 6.2 e 
1.2 do presente Edital. 
 

05 pontos para cada 
comprovação de 
experiência como gestor 
de projetos relacionados 
com Gestão Pública, 
Integração, Cultura, 
Turismo, Desenvolvimento 
de Negócios ou Pesquisa e 
Inovação 

 

 
3 comprovações 

 
15 pontos 

Experiência em trabalho 
em serviços 
administrativos no setor 
público ou privado 
 

05 pontos para cada ano 
de experiência com 
trabalho em equipes no 
setor público ou privado 

 
 
4 anos 

 

 
20 pontos 

Experiência em trabalho 
em Equipe  
 

01 pontos para cada ano 
de experiência com 
trabalho em equipes no 
setor público ou privado 

 
5 anos 
 

 
     05 pontos 

Experiência em ações 
de integração 
intermunicipais  

05 pontos por 
comprovação em atuação 
em projetos 
multidisciplinares e 
intermunicipais   

1 comprovação 05 pontos  

 
Experiência nas áreas 
de acessibilidade, 
sustentabilidade e 
inclusão social 
 

2,5 pontos por cada ano de 
experiência na área de 
acessibilidade / 
sustentabilidade 
 

2 declarações 05 pontos 

TOTAL 50 Pontos 
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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAÇÃO METROPOLITANA - SEIM 

ANEXO IV (Folha 5/5)
 
 

QUADRO DE CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
 

AUXÍLIAR ADMINSTRATIVO  

Critérios Pontos por título 
Número máximo 

de 
comprovações 

Número 
máximo de 

pontos 

Experiência em projetos 
que comprove a 
atuação em funções 
semelhantes as 
descritas nos itens 6.2 e 
1.2 do presente Edital. 
 

05 pontos para cada 
comprovação de 
experiência como gestor 
de projetos relacionados 
com Gestão Pública, 
Integração, Cultura, 
Turismo, Desenvolvimento 
de Negócios ou Pesquisa e 
Inovação 

 

 
2 comprovações 

 
10 pontos 

Experiência em trabalho 
em serviços 
administrativos no setor 
público ou privado 
 

05 pontos para cada ano 
de experiência com 
trabalho em equipes no 
setor público ou privado 

 
 
3 anos 

 

 
15 pontos 

Conclusão de cursos, 
atualizações ou 
capacitações em 
serviços administrativos  

05 pontos para cada 
comprovação 

3 comprovações 
 
      15 pontos  
 

Experiência em ações 
de integração 
intermunicipais  

05 pontos por 
comprovação em atuação 
em projetos 
multidisciplinares e 
intermunicipais   

1 comprovação 05 pontos  

 
Experiência nas áreas 
de acessibilidade, 
sustentabilidade e 
inclusão social 
 

2,5 pontos por cada ano de 
experiência na área de 
acessibilidade / 
sustentabilidade 
 

2 declarações 05 pontos 

TOTAL      50 Pontos 

  


