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\ PREFEITURA

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANEXO IV (Folha 1/5)

COORDENADOR GERAL
NUmero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
04 pontos para cada
Experiéncia em proiet comprovagao de
periencia em projetos experiéncia como gestor
g‘?ueagéo Coénrr?m\;ﬁngéez de projetos relacionados
semelhantes as com (~3estao Publica, 5 comprovagodes 20 pontos
q i i 6.2 Integragao, Cultura,
1e233r| as nos;erésé_t.l © Turismo, Desenvolvimento
- do presente taital. de Negécios ou Pesquisa e
Inovacgéo
03 pontos por cada
I comprovagao de
Experiéncia em n ~
Lideranca de Equipe experiéncia como gerente, 5 comprovagodes
coordenador ou lider de 15 pontos
grandes Projetos / Eventos
05 pontos por
Experiéncia em agdes comprovagao em atuacao
Qe - _mtegragao em projetos 2 comprovacdes 10 pontos
intermunicipais multidisciplinares e
intermunicipais
E A . 01 ponto por cada ano de
xperiéncia nas areas A ;
o experiéncia na area de
de acessibilidade, acessibilidade / 5 declaragdes 05 pontos
sustentabilidade e I ¢ P
) ~ . sustentabilidade
inclusdo social
TOTAL 50 Pontos
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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM

ANEXO IV (Folha 2/5)

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COORDENADOR TECNICO

NUumero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
05 pontos para cada
Experiéncia em projetos comprovagao de
que comprove a experiéncia como gestor
atuacdo em fungdes de projetos relacionados
semelhantes as com Gestdo Publica, 4 comprovagoes 20 pontos
descritas nos itens 6.2 e Integracéo, Cultura,
1.2 do presente Edital. Turismo, Desenvolvimento
de Negécios ou Pesquisa e
Inovagéo
10 pontos por cada
comprovagao de
E a experiéncia como gerente,
xperiéncia em ;
Lideranca de Equipe coo_rdenador ou lider de )
Projetos / Eventos, com 2 comprovagoes 20 pontos
gestao de equipes de 15 0u
mais integrantes
05 pontos por
Experiéncia em acgdes comprovagdo em atuagao
de integracao em projetos 1 comprovacéao 05 pontos
intermunicipais multidisciplinares e
intermunicipais
E A . 2,5 pontos por cada ano de
xperiéncia nas areas a .
o experiéncia na area de
de acessibilidade, . ~
- acessibilidade / 2 declaracoes 05 pontos
sustentabilidade e -
. ~ . sustentabilidade
inclus&o social
TOTAL 50 Pontos
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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANEXO IV (Folha 3/5)

COORDENADOR REGIONAL

Numero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
05 pontos para cada
Experiéncia em broiet comprovagao de
perienc ar]ner \E’ ojetos experiéncia de atuacao em
g‘?ueagéo Coerr? ° fSngéez projetos relacionados com
semelhantes as Gestao ) Publica, 6 comprovagdes 30 pontos
d it it 6.2 Integracéo, Cultura,
1e23cC;r| as nos;erésé_t.l © Turismo, Desenvolvimento
- do presente taital. de Negécios ou Pesquisa e
Inovacgéo
Experiéncia em trabalho 05 pontos p_qra_cada ano
em Equipe de experiéncia  com 3 anos
trabalho em equipes no 15 pontos
setor publico ou privado
E A . 2,5 pontos por cada ano de
Xperiéncia nas areas s .
de acessibilidade, | ©XPeriencia na area de _
sustentabilidade o aceSS|b|I|q§\de / 2 declaracoes 05 pontos
. ~ . sustentabilidade
inclusao social
TOTAL 50 pontos
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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM

ANEXO IV (Folha 4/5)

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ASSISTENTE ADMINITRATIVO

NUumero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
05 pontos para cada
E A ot comprovagao de
xpenenmz;\nerrn \E’roje 0S experiéncia como gestor
q;Je L n‘:o fen _a de projetos relacionados
ieﬁgﬁloant:s ) gozz com Gestao  Publica, 3 comprovagodes 15 pontos
d it it 6.2 Integracéo, Cultura, P ¢ P
16233” a:: nosn; erlésditll e Turismo, Desenvolvimento
< do presente al de Negécios ou Pesquisa e
Inovacgéo
Experiéncia em trabr_sllho 05 pontos para cada ano
em Servigos .
administrativos no setor de experiencia - com
- ) trabalho em equipes no 4 anos 20 pontos
publico ou privado - .
setor publico ou privado
Experiéncia em trabalho 01 pontos p_qra_cada ano
em Equipe de experiéncia  com 5 anos
trabalho em equipes no 05 pontos
setor publico ou privado
05 pontos por
Experiéncia em acgdes comprovagdo em atuagao
de integracao em projetos 1 comprovacao 05 pontos
intermunicipais multidisciplinares e
intermunicipais
E A . 2,5 pontos por cada ano de
xperiéncia nas areas a .
o experiéncia na area de
de acessibilidade, . ~
- acessibilidade / 2 declaracoes 05 pontos
sustentabilidade e i~
. ~ . sustentabilidade
inclusédo social
50 Pontos

TOTAL
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SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO METROPOLITANA - SEIM

ANEXO IV (Folha 5/5)

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

NUumero maximo Numero
Critérios Pontos por titulo de maximo de
comprovagoes pontos
05 pontos para cada
E A ot comprovagao de
Xperiencia em projetos experiéncia como gestor
q;Je ~ comprO\;e _a de projetos relacionados
ieﬁg;%nt:;n ungozz com Gestao  Publica, 2 comprovagoes 10 pontos
d it it 6.2 Integracéo, Cultura, P ¢ P
16233” a:: nosn; erlésditll e Turismo, Desenvolvimento
< do presente al de Negécios ou Pesquisa e
Inovacgéo
Experiéncia em trabr_sllho 05 pontos para cada ano
em Servigos .
administrativos no setor de experiencia ~ com
- ) trabalho em equipes no 3 anos 15 pontos
publico ou privado - .
setor publico ou privado
Conclusdo de cursos,
atualizagbes ou 05 pontos para cada ~
L ~ 3 comprovacgoes 15 pontos
capacitagdes em comprovagao
servigos administrativos
05 pontos por
Experiéncia em acgdes comprovagdo em atuagao
de integracao em projetos 1 comprovacao 05 pontos
intermunicipais multidisciplinares e
intermunicipais
E A . 2,5 pontos por cada ano de
xperiéncia nas areas a .
o experiéncia na area de
de acessibilidade, . ~
- acessibilidade / 2 declaracoes 05 pontos
sustentabilidade e i~
. ~ . sustentabilidade
inclusédo social
50 Pontos

TOTAL




